iy

I fma‘(i?)ﬂ“/( Pc:@‘c‘“'w‘:t& U
(e > ¢
_GROUP_ Edible Oils

DESCRIPCION DE PUESTO DE TRABAJO

IDENTIFICACION
PUESTO: Project Manager procesos fabricacion y gestion aceites
OCUPANTE:
REPORTA A: Director Ingenieria
CENTRO DE TRABAJO: Tarrega
AREA / DEPARTAMENTO: Ingenieria

FORMACION

Ingenieria quimica o similar

MISION DEL PUESTO
Disefnar, dirigir, coordinar y supervisar los proyectos, mejoras y ampliaciones en la zona
de fabricacién, especialmente en la zona de refineria y almacenaje y gestiéon de aceites, asi
como las mejoras en el proceso de refinacion para la mejora del producto final y reducciéon
de los costes de produccién. Siguiendo las directrices marcadas desde la Direccion de
Ingenieria.

Disenar, dirigir, coordinar y supervisar los proyectos, mejoras y ampliaciones en el
proceso de tratamiento de aguas residuales.

También debe dar apoyo y asesoramiento al departamento de Mantenimiento para
resolucion de dudas técnicas.

FUNCIONES PRINCIPALES O PERMANENTES

e Coordinar las mejoras en el proceso de refinacion y los proyectos de inversion
relacionados con el proceso de refinacion y gestion de aceites.

e Coordinar las mejoras en el proceso de tratamiento de aguas residuales y los
proyectos de inversién relacionados con el tratamiento de aguas residuales.

e Proponer e implementar la optimizacion de los procesos de extraccion y refinado de
aceite.

e Dirigir y coordinar la implantacion de nueva maquinaria en las secciones de
refinado.

e Participar y colaborar en algunos proyectos de [+D relacionados con nuevos
procesos de refinacion.

e Coordinar y controlar que todo el personal que interviene en las distintas
actuaciones trabaje en todo momento cumpliendo con las normas de seguridad de
la empresa y PRL.

e Controlar el presupuesto destinado a los proyectos de inversion.

e Cumplir con las responsabilidades y funciones asignadas en materia de Prevencion

de Riesgos Laborales.
FUNCIONES OCASIONALES O PERIODICAS
e Dar apoyo al Dpto. de Produccion para la resolucion de problemas en los procesos

productivos.
e Dar apoyo técnico para las instalaciones de las filiales del Grupo.

REQUISITOS DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS/FORMACION:
e Titulacién Universitaria de grado superior en ingenieria quimica.
e Conocimientos en Prevencién de Riesgos Laborales.
e Conocimiento en Industria 4.0.
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IDIOMAS:
e Conocimientos de inglés.
EXPERIENCIA:

e Experiencia en instalaciones hidraulicas, instalaciones de soélidos y procesos

mecanicos y quimicos.

Experiencia en sistemas de tratamiento de aguas residuales.
Valorable experiencia en instalaciones ATEX.

Valorable experiencia E-Plan, AutoCAD, o similares
Valorable experiencia en industrias alimentarias

Valorable 3 anos en un puesto similar.

PRINCIPALES APTITUDES NECESARIAS PARA EL PUESTO/HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

e Preocupacién por la Calidad y la Precisién.
e Orientacion al cliente interno/externo.

e Compromiso con la organizacién.

e Sensibilidad y adaptabilidad al cambio.

e Orientacién al logro.

e Trabajo en equipo.

e Capacidad de decisién, organizacion, analisis y control.
e Planificacion.

e Responsabilidad

e Habilidad de negociacion

e Habilidad para relaciones interpersonales

MAGNITUDES ECONOMICAS

ECONOMICAS: Seguin presupuestos acordados con Direccién Ingenieria.
AUTORIDAD PARA TOMAR DECISIONES: Todas las relacionadas con el disefio y
ejecucion de instalaciones.

RELACIONES JERARQUICAS

DEPENDENCIA: Director Ingenieria.
MANDO: N/A

OTRAS RELACIONES PROFESIONALES

RELACIONES INTERNAS:
e Dpto. Ingenieria.
e Dpto. Mantenimiento
e Responsables de las diferentes secciones de fabrica.
e Sistemas.
RELACIONES EXTERNAS:
e Proveedores de equipos y maquinaria.
e Empresas instaladoras

FIRMAS

OCUPANTE RESPONSABLE RECURSOS HUMANOS

Fecha: Fecha: Fecha:
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